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KATA PENGANTAR
Dengan puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. atas berkat dan rahmat-nyalah serta
IzinNyalah sehingga laporan pelaksanan Audit Mutu Internal ini dapat diselesaikan dengan
baik. Kami dari Tim Auditor menyadari bahwa terlaksananya kegiatan ini, mulai dari persiapan
hingga pembuatan laporan berkat atas bantuan dan kontribusi dari berbagai pihak. Untuk itu,
izinkanlah kami Tim menyampaikan rasa hormat kami, serta terima kasih kepada semua pihak

yang telah membantu

Demikianlah laporan ini dibuat dan disampaikan kepada Pimpinan Universitas dan Fakultas
serta Program Studi sebagai suatu dasar evaluasi penyelenggaraan penjaminan mutu akademik
dengan harapan dapat dijadikan referensi dalam mengambil kebijakaan terutama berkaitan
dengan pengembangan mutu akademik di Universitas Negeri Gorontalo. Dalam penyusunan
laporan ini, tentunya masih terdapat beberapa kekurangan dan kelemahan, untuk itu kami dari
TIM penyusun mengharapkan masukan yang konstruktif demi untuk perbaikan ke depan.
Semoga kontribusi dan sumbang pikiran bapak dan Ibu dapat bernilai pahala demi untuk

pengembangan masa depan pendidikan kita khususnya di UNG

Gorontalo, November 2023

Tim Auditor
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BAB I
PENDAHULUAN

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan slstem penjaminan mutu
pendidikan tinggi yang diselenggarakan oleh Universitas Negeri Gorontalo maka
LP3M melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2023. Hal ini perlu
dilakukan agar penyelenggaraan pendidikan tinggi di UNG dapat terselenggara
dengan perencanaan yang matang dan berkelanjutan. Kegiatan audit ini dilakukan
untuk memotret sampai sejauh mana pelaksanaan sistem pejaminan mutu yang
telah dilaksanakan oleh program studi, fakultas, lembaga maupun universitas agar
mampu mengawal capaian VMTS UNG Unggul dan berdaya saing dan mampu

mempertahankan peringkat akreditasi perguruan tinggi maksimal (Unggul).

Audit Mutu Internal (AMI) pada tahun 2023 ini menggunakan instrumen
revisi dari instrumen yang digunakan pada tahun 2022, dimana pada instrument
kali ini mengkombinasikan instrumen penilaian akreditasi yang digunakan pada
BAN-PT, LAMDIK, LAMSAMA dan beberapa LAM lainnya. Adapun tujuan
penggunaan instrument penilaian dari BAN-PT maupun beberapa LAM yang ada
adalah untuk membiasakan prodi maupun fakultas dalam menjamin
keberlangsungan sistem penjaminan mutu sekaligus menyiapkan diri untuk

akreditasi

AMI 2023 ini meliputi beberapa kriteria yang ada dalam instrumen
akreditasi, antara lain kriteria visi misi tujuan dan strategi, kemahasiswaan,
Sumber Daya Manusia, Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian yang keseluruhan

butir pertanyaanya bersumber pad matriks penilaian akreditasi.



2.1

2.2

2.3

NoUnhAELDdD—

BABII.
METODE PELAKSANAAN AMI
Tujuan Audit

Audit internal ini dilakukan dalam rangka memotret apakah:

Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit
tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.

Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Fakulktas
Teknik terhadap Dokumen Akademik Universitas, Dokumen Akademik
Pascasarjana dan Dokumen Mutu Fakultas Teknik

Memetakan kesiapan Fakultas Teknik dalam melaksanakan program
Akreditasi/sertifikasi

Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Fakultas Teknik

Memetakan peluang peningkatan mutu Fakultas Teknik

Lingkup Audit

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Program Studi
Mahasiswa

Sumber daya manusia

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada masyarakat

Luaran dan capaian Tri Dharma

Area Audit

Area Audit Mutu Internal tahun 2023 adalah UPPS dan Program Studi



2.4 Jadwal Pelaksanaan audit

No | Hari/Tanggal Jam Kegiatan Audit
1. Selasa, 24 09.00 — 09.30 | Pembukaan & Pertemuan dengan
Oktober 2023 Pimpian UPPS dan Pimpinan Prodi
09.30 —10.30 | Pertemuan dengan Ketua Prodi
Pendidikan Teknik Mesin
10.31 -11.31 | Pertemuan dengan Ketua Prodi
Vokasional Konstruksi Bangunan
12.01-13.01 Pertemuan dengan Ketua Prodi PWK
13.15-14.00 | Penutupan/Temu Akhir
2. | Jumat, 27 08.00 — 08.15 | Pembukaan
Oktober 2023 08.15-11.00 | Pertemuan dengan Kaprodi [lmu
Teknonlogi Pangan, Agribisnis,
Agroteknologi, Peternakan
11.01 — 11.30 | Temu Akhir/Penutupan




BAB III.

3.1. HASIL PENCAPAIAN PELAKSANAAN STANDAR

3.1.1 Kesesuaian Kriteria

HASIL DAN ANALISIS AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo

http//penjamu@ung.ac.id

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audit
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

AUDIT LAPANGAN

HASIL AUDIT LAPANGAN KESESUAIAN

Visi Misi Tujuan dan Sasaran
UPPS, Prodi

Dekan, Kaprodi

AMI Reguler SPMI

Tahun 2023

Ketua : Prof. Dr. Ir Hasim, M.Si
Anggota : Hendri lyabu, S.Pd, M.Si
UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

CHECK FAKTOR PENDUKUNG
LIST DAFTAR PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL AUDIT KEBERHASILAN
CL1.1 Ketersediaan dokumen pedoman Memiliki dokumen pedoman penyusunan | Pimpinan mendukung kegiatan prodi

penyusunan VMTS



mailto:http//penjamu@ung.ac.id

Apakah Visi UPPS mencerminkan Visi

Prodi taat dan konsistem dalam

CL1.2 Universitas, dan memayungi visi Diturunkan dari Universitas dan UPPS mengikuti aturan yang diturunkan

keilmuan prodi dari universitas

Apakah Prodi memiliki Visi keilmuan visi keilmuan beririsan dengan CPL
CL1.3 yang bersesuaian dengan Kompetensi Visi keilmuan sesuai dengan CPL dan didukung dengan matakuliah

Lulusan yang ditetapkan? penciri prodi

Apakah melibatkan pemangku

kepentingan internal (pimpinan, dosen,

tenaga kependidikan, dan maha5|swa) Melibatkan pemangku kepentingan memiliki hubungan yang baik
CL1.4 dan eksternal (pengguna lulusan, mitra, | . . .

. . . internal dan eksternal dengan pihak internal dan eksternal

organisasi profesi, organisasi keilmuan,

pemerintah, alumni dan pakar) pada

penyusunan VMTS

Sosialisasi dilakukan melalui online dan
CLLS Tersedianya dokumen pelaksanaan offline (mis: rapat-rapat, penerimaan sosialisasi dilakukan hampir setiap
' sosialisasi VMTS mahasiswa baru, pada saat magang, waktu
website jurusan, youtube prodi)

CL1.6 . gg. g.g P Fakultas memiliki Renstra ini diturunkan dari Renstra

(milestone) yang dievaluasi secara . .

Universitas

berkala

Tersedianya dokumen RENOP prodi dan roaram keria prodi saat ini
CL1.7 tonggak-tonggak capaian (milestone) Prodi memiliki Renop prog jap

yang dievaluasi secara berkala

diturunkan dari Renstra UPPS




PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN
HASIL AUDIT LAPANGAN KESESUAIAN

Standar Mahasiswa

Area Audit BAKP, UPPS, Prodi

Auditee Kepala Biro, Dekan, Kaprodi
Tipe Audit AMI Reguler SPMI

Periode Audit Tahun 2023

Auditor Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

Kode Dokumen

Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si

UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

CHECK
LIST

DAFTAR PERTANYAAN

DESKRIPSI HASIL AUDIT

FAKTOR PENDUKUNG
KEBERHASILAN



mailto:http//penjamu@ung.ac.id

Apakah UNG memiiki Dokumen
kebijakan tertulis dalam bentuk
peraturan perundang-undangan
(Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Menteri, dan

Adanya komitmen dari pimpinan
untuk meningkatkan mutu, selain itu
Tersedianya sistem yang
memungkinan setiap kebijakan

CL3.1 lain-lain) dal"l/at?u peratura.n pimpinan Memiliki panduan dapat diupload pad website baik

perguruan tinggi (Rektor, Direktur, atau . . .

ung.ac.id, repository.ung.ac.id,
Ketua) yang mengatur rekrutmen dan . .
. . o senat.ung.ac.id mauoun website
seleksi mahasiswa baru, kualitas input .
. UPPS dan Prodi

calon mahasiswa baru, dan daerah asal

calon mahasiswa baru di PS?

Apakah UNG memiliki dokumen

pelaksanaan rekrutmen dan tes seleksi

mahasiswa baru, termasuk tes UNG memiliki dokumen tersebut, dan Prodi saat ini didukung oleh sebuah
CL3.2 minat/bakat dalam bidang kependidikan | tersedia di panitia penerimaan mahasiswa | sistem yang sudah dibangun oleh

dan menjadi calon baru Universitas

pendidik, sebagai pembeda dari

program studi non kependidikan?

Apakah ada dokumen terkait data . . Tersedianya sistem layanan secara

. . Data tersimpan dalam sistem . . .

CL3.3 mahasiswa reguler PS dalam lima tahun (siat.ung.ac.id) online walaupun belum terintegrasi

terakhir? -ung.ac. (550)

Apakah ada dokumen hasil evaluasi

terhadap kebijakan dan pelaksanaan Prodi memiliki notulen rapat yang Adanya kemaun dari pimpinan untuk
CL3.4 rekrutmen dan seleksi mahasiswa baru, | membahas tentang hasil penerimaan mendokumentasikan setiap kegiatan

kualitas input calon mahasiswa baru,
dan daerah asal calon mahasiswa baru di

mahasiswa baru

dan surat-suratan




PS?

CL3.5

Apakah ada dokumen tindak lanjut yang
telah diambil dalam rangka
meningkatkan jumlah dan kualitas calon
mahasiswa baru, baik dari dalam negeri
maupun dari luar negeri?

Jurusan melakukan sosialisasi karena
keketatan mahasiswa baru belum 1:2

Prodi memiliki jaringan alumni dan
pihak eksternal yang luas

CL3.6

Apakah tersedia dokumen kebijakan
tertulis dalam bentuk peraturan
perundang-undangan (Undang-Undang,
Peraturan Pemerintah, Peraturan
Menteri, dan lain-lain) dan/atau
peraturan pimpinan perguruan tinggi
(Rektor, Direktur, atau Ketua) yang
mengatur program layanan dan
pembinaan mahasiswa dalam bidang
minat, bakat, penalaran, kesejahteraan,
dan keprofesian?

Memiliki kebijakan tertulis

Primpinan memiliki keingan untuk
meningkatkan mutu

CL3.7

Apakah tersedia dokumen pelaksanaan
program layanan dan pembinaan minat,
bakat, penalaran, kesejahteraan, dan
keprofesian mahasiswa

Prodi memiliki 5 jenis layanan dan
memiliki panduan

Adanya keinginan dari pimpinan
prodi untuk meningkatkan mutu
atau kualitas prodi




Apakah tersedia dokumen pelaksanaan
program layanan dan pembinaan minat,

Prodi hanya menjalankan layanan

Prodi sudah mendistribusikan
mahasiswa pada dosen

CL3.8 bakat, penalaran, kesejahteraan, dan I PA/pembimbing skripsi, dimana pada
. . . bimbinan dan PA . ..
keprofesian mahasiswa dalam lima saat bimbingan, wajib membawa
tahun terakhir? buku bimbingan
Apakah ters§d|a c.lokumen tindak lanjut o o UPPS selalu melakukan rapat
yang telah diambil dalam rangka Terdapat buku bimbingan, selain itu ada :
i . . . akademik dalam rangka
meningkatkan jumlah dan kualitas juga notulen rapat yang membahas . .
CL3.9 . . L L mengevaluasi setiap kegiatan yang
program layanan dan pembinaan minat, | tentang pembimbinga/layanan bimbingan .
. . . telah dilakukan maupun yang akan
bakat, penalaran, kesejahteraan, dan baik penelitian maupun PA . .
. . direncanakan pada setiap semester
keprofesian mahasiswa?
Jumlah Kegiatan PKM Mahasiswa yang tahun 2022 terdapat 1 kegiatan yang Adanya kerjasama/kolaborasi antara
CL3.10 . . ) . ; .
lolos tingkat Internasional lolos didanai prodi PTM dengan prodi kedokteran
CL3.11 Jumlah Kegiatan PKM Mahasiswa yang terdapat 2 kegiatan: PPK Ormawa dan Adanya bimbingan intensif dari
' lolos tingkat Nasional Kedaireka tahun 2022 dosen selaku pembimbing kegiatan
tersedianya dana yang bersumber
Cl3.12 Jumlah Kegiatan PKM Mahasiswa yang terdapat 3 kagiatan yang bersumber dari dari PNBP dan keinginan dari

lolos tingkat Lokal

PNBP UNG

mahasiswa untuk mensukseskan
program dari Universitas




PUSAT PENJAMINAN MUTU

LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo

http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN

HASIL AUDIT LAPANGAN KESESUAIAN

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audti
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

:SDM

: BUK, UPPS, Prodi

: Kepala Biro, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler SPMI

: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr.Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si
UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

CHECK FAKTOR PENDUKUNG
LIST DAFTAR PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL AUDIT KEBERHASILAN
Apakah PT memiliki kebijakan/ Panduan I .
Cl4.1 tentang rekrutmen dan seleksi calon PT memiliki Kebijakan PT memiliki komitmen untuk

Dosen PNS dan Non PNS

meningkatkan mutu

10
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Apakah PT memiliki kebijakan/ Panduan

Kesungguhan pimpinan untuk

CL4.2 tentang pemberian penghargaan bagi Memiliki melaksanakan kebijakan yang ada
Dosen
Apakah PT memiliki kebijakan/ Panduan Kesunaauhan pimpinan untuk
CL4.3 tentang pemberian sanksi dan Ada Kebijakan 99 p p
. . melaksanakan kebijakan yang ada
Pemutusan hubungan kerja bagi Dosen
Apakah Pro.dl memiiki Dokumen pet.a . - . Prodi sudah memetakan kehalian
Cl4.4 kompetensi dosen untuk memenuhi Prodi memiliki kelompok dosen keilmuan )
. . setiap DTPS
capaian pembelajaran lulusan
Apakah UPPS memiliki aturan studi Kesunaauhan pimpinan untuk
CL4.5 lanjut bagi dosen sesuai dengan peta UPPS mengikuti aturan dari universitas 99 p p
) . . melaksanakan kebijakan yang ada
kompetensi yang telah disusun prodi
Berapa jumlah DTPS dengan kualifikasi Adanya keinginan dari dosen untuk
cLa.6 Doktor yang relevan dengan MK inti PS Ada 4 orang meningkatkan kualifikasi
Berapa jumlah DTPS dengan kualifikasi Adanya 'L.\tf”an yang m.efvsyc.lratkan
cLa.7 . . Ada 8 orang dosen dosen minimal berkualifikasi
Magister yang relevan dengan MK inti PS .
magister
Berapa jumlah DTPS dengan jabatan Keinginan dosen untuk
L4. . 2 . . .
cLa.8 fungsional Guru Besar orang guru besar meningkatkan jabatan funsional
Berapa jumlah DTPS dengan jabatan Keinginan dosen untuk
L4. . lektor kepal - . .
cLa.9 fungsional Lektor Kepala 3 orang lektor kepala meningkatkan jabatan funsional
B j D j Keingi k
CLA.10 erap_a jumlah DTPS dengan jabatan 7 orang lektor e/nglnan dosefv untu '
fungsional Lektor meningkatkan jabatan funsional
CLa11 Berapa jumlah DTPS dengan jabatan 5 orang Asisten ahli Semua sudah memiliki jabatan

fungsional Asisten Ahli

fungsional minimal asisten ahli

11



Berapa jumlah DTPS memiliki sertifikat

Adanya keinginan DTPS untuk
menjadi dosen yang

CL4.13 pendidik 12 orang sudah sertifikasi berkualitas/memiliki kompetensi di
bidanynya
CL4.14 Berapa rasio DTPS : Mahasiswa Rasio 1:13 Karenq minat mahasiswa yang cukup
timggi
CLA1S Berapa Rata-rata beban kerja DTPS / rata-rata 14 SKS Adqnya pembaglan/c{/str/bUSI
semester penjadwalan yang seimbang
Rata-Rata jumlah mahasiswa bimbingan L Adanya. aturar.l ba//.< dari
ClL4.16 . . rata-rata 3 orang bimbingan kemetrian/Universitas dalam bentuk
DTPS (sebagai pembimbing utama) 1-5 .
Pedoman akademik
CL4.18 Jumlah DTPS sebagai pembicara kunci 6 orang Tersedianya dukungan dana
CL4.19 Jumlah DTPS sebagai dosen tamu 4 orang Tersedianya dukungan dana
CL4.20 Jumlah DTPS sebagai konsultan 4 orang Kareng kompetensi yang dimiliki
sesuai
- Kemampuan/kompetensi yang
CL4.21 Jumlah DTPS sebagai editor 15 orang o .
dimiliki sesuai
. Keinginan dosen untuk
CL4.22 Jumlah DTPS Melaksanakan studi lanjut | 2 orang X e
meningkatkan kualifikasi
CL4.25 DTPS mengikuti kursus singkat 4 orang Tersedianya dana
CL4.27 DTPS mengikuti pelatihan 2 orang Tersedianya dana
CL4.28 DTPS mengikuti sertifikasi 6 orang Tersedianya dana
CL4.29 DTPS mengikuti konferensi 15 orang peserta Tersedianya dana
CL4.30 DTPS mengikuti seminar 15 orang peserta Tersedianya dana

12



Apakah PT/ UPPS memiliki kebijakan/

Adanya komitmen pimpinan dan tim

CL4.32 Panduan / Standar kualifikasi tentang Memiliki SOP Kepegawaian
. . penyusun SOP
rekrutmen dan seleksi calon tendik
CL4.33 Apakah dilaksanakan secara konsisten lya Komitmen pimpinan
Apakah Didok ik k
CL4.34 pa a‘ . Idokumentasikan secara ceta SOP tersedia di website Tersedianya sistem informasi
dan digital
CLA.3T Jumlah Laboran 1 orang PLP‘ dibantu 4 asisten menangani
4 laboratorium
Apakah tersedia Kebijakan tentang
ClL4.46 pengukuran kepuasan dosen dan tendik | Tersedia (dilakukan oleh penjamu) Tersedianya sistem informasi
terhadap manajemen SDM
CL4.47 Apakah dilaksanakan secara periodik Dilakukan secara periodik

13



PUSAT PENJAMINAN MUTU

LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN
HASIL AUDIT LAPANGAN KESESUAIAN

Standar : Pendidikan
Area Audit : LP3M, UPPS, : Prodi
Auditee : Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi
Tipe Audit : AMI Reguler SPMI
Periode Audit : Tahun 2023
Auditor : Ketua: Prof. Dr. Hasim, M.Si
: Anggota: Hendri lyabu, S,Pd, M.Si

Kode Dokumen : UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

CHECK FAKTOR PENDUKUNG

LIST DAFTAR PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL AUDIT KEBERHASILAN

Ketersediaan kebijakan tentang

CL6.1 penyusunan, pelaksanaan, evaluasi, dan | Memiliki pedoman penyusunan kurikulum | Dibentuknya tim penyusun pedoman
perbaikan kurikulum PS (termasuk UNG penyusunan kurikulum ditingkat UNG
MBKM)

14
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Apakah UPPS memberikan dukungan
(Pendanaan, pendampingan, penyediaan

Memberikan dukungan berupa

Tersedinya mata anggaran untuk

cle.2 pakar yang relevan) kepada PS unt.uk pembiayaan dan dalam surat menyurat kegiatan workshop kurikulum
penyusunan, pelaksanaan, evaluasi, dan
perbaikan kurikulum PS
Tersedia dokumen formal tentang Adanya pedomar') gkadem/k dan
. . - matakuliah penciri yang telah
CL6.3 penetapan mata kuliah penciri Memiliki dokumen .
. . . ditetapkan berdasarkan SK rektor
Universitas / Prodi
UNG
Apakah prodi memiliki dokumen Prodi memiliki dokumen kurikulum Workshop penyusunan kurikulum
CLe.4 ) . .
kurikulum yang lengkap sesuai standar lengkap sudah dilakukan
Apkah prodi melakukan evaluasi dan pemutakhl.ran dllakull<an pada tahun 2021, Tersed/anyq d.ana. dan ad.anyq surat
. . . akan tetapi pada akhir 2022 melakukan edaran dari pimpinan universitas
CL6.5 pemutakhiran kurikulum dilakukan ) . . . L
. penyesuaian matakuliah penciri untuk melakukan revisi/peninjauan
secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun ) . .
universitas terhadap kurikulum
Apakah prodi melibatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal,
serta direview oleh pakar bidang ilmu Adanya hubungan kerjasama yang
CL6.6 program studi, industri, asosiasi, serta melibatkan pihak eksternal baik dengan pihak eksternal yang

sesuai perkembangan ipteks dan
kebutuhan pengguna dalam
penyusunan/pemutakhiran kurikulum

dilakukan melalui MoU

15



CL6.7

Apakah capaian pembelajaran
diturunkan dari profil lulusan,
memenubhi level KKNI, dan
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d.
5 tahun sesuai perkembangan ipteks
atau kebutuhan pengguna.

lya, CPMK diturunkan dari CPL

Tersedinya kurikulum sehingga
memudah dalam menurunkan
Capaian pembelajaran

CL6.8

Apakah Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil

lulusan, mengacu pada hasil
kesepakatan dengan

asosiasi penyelenggara program studi
sejenis dan

organisasi profesi, dan memenuhi level
KKNI

lya, karena prodi aktif mengikuti kegiatan
asosiasi

Tersedianya dana untuk mengikuti
kegiatan Asosiasi

CL6.9

Apakah struktur kurikulum memuat
keterkaitan antara matakuliah dengan
capaian pembelajaran lulusan yang
digambarkan dalam peta kurikulum yang
jelas, capaian pembelajaran lulusan
dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran matakuliah.

Prodi aktif mengikuti kegiatan asosiasi, 12
CPL yang ada dalam kurikulum diambil
dari kesepakatan dalam asosiasi

Karena aktifnya prodi dalam
mengikuti kegiatan asosiasi dan
didukung oleh pendaaan
fakultas/universitas
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Apakah terpenubhi karakteristik proses
pembelajaran program studi yang

Proses pembelajaran memenuhi

Semua matakuliah sudah memiliki

cL6.10 mencakup seIuruhIS|fat, dan telah .| karakteristik proses pembelajaran RPS

menghasilkan profil lulusan yang sesuai

dengan capaian pembelajaran.

Adanya kesadaran dari DTPS akan
Cl6.11 Apakah seluruh MK sudah memiliki RPS | Semua matakuliah sudah memiliki RPS pentingnya RPS dalam sebuah
pembelajaran
Apak‘ah dokumer! RPS mencakupntarget . Adanya himbauan dari pimpinan
capaian pembelajaran, bahan kajian, Semua RPS sudah sesuai dengan Standar . .
. . . Universitas, Fakultas dan
CL6.12 metode pembelajaran, waktu dan RPS yang ditentukan baik OBE maupun )
. . Jurusan/prodi untuk menyusun RPS
tahapan, asesmen hasil capaian KKNI .
. yang baik

pembelajaran.

Apakah RPS ditinjau dan disesuaikan Adanya himbauan dari pimpinan

secara berkala serta dapat diakses oleh . . . Universitas, Fakultas dan
CL6.13 mahasiswa, dilaksanakan secara Dilakukan peninjauan setiap tahun Jurusan/prodi untuk menyusun RPS

konsisten. setiap semester

Apakah Isi materi pembelajaran sesuai

dengan RPS, memiliki kedalaman dan

’ . . Keterbat dan SDM

ClL6.14 keluasan yang relevan untuk mencapai Belum semua RPS ditelaah eterbatasan anggran aan

capaian pembelajaran lulusan, serta
ditinjau ulang secara berkala.

yang bisa melakukan telaah RPS
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Apakah DTPS telah mengintegrasikan

Himbauan dari Piminan maupun
asesor akreditasi untuk

CL6.15 hasil penelitian dan atau Pkm pada RPS | Sudah mengintegrasikan . . .
. mengintegrasikan kegiatan P2M
MK yang relevan pada pembelajaran .
dalam pembelajaran

Apakah pelaksanaan pembelajaran

berlangsung dalam bentuk interaksi

antara dosen, mahasiswa, dan sumber . RPS yang disusun sudah mengarah

. . . Pembelajaran sudah berpusat pada .
CL6.16 belajar dalam lingkungan belajar . pada pembelajaran yang berpusat
. . mahasiswa .

tertentu secara on-line dan off-line pada mahasiswa

dalam bentuk audio-visual

terdokumentas

Apakah prodi Memiliki bukti sahih

adanya sistem dan

pelaksanfaan pemantauan proses Tersedianya sistem yang

pembelajaran (monev proses . . . L. .

. Melalui rapat dan monev melalui siat oleh | memungkinkan kaprodi bisa melihat

CL6.17 pembelajaran) yang

dilaksanakan secara periodik untuk
menjamin kesesuaian dengan RPS dalam
rangka menjaga

mutu proses pembelajaran.

kaprodi

RPS dan kegiatan pembelajaran yang
telah dilakukan
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Apakah Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk

Adanya himbauan dari pimpinan
untuk
mendokumentasikan/mencatat

CL6.18 meningkatkan mutu broses Melalui rapat pada tingkat jurusan/Prodi setiap kegiatan dalam notulen rapat,
embtﬁa'aran P selain itu sistem pada siat.ung.ac.id
P J ' yang memungkinkan untuk
melakukan monev
Apakah terdapat bukti sahih yang .
menunjukkan metode pembelajaran Ada notulen r.apat Palea tingkat . ;
CL6.19 ane dilaksanakan sesuai dengan jurusan/Prodi, selain itu monev bisa Ada notulen rapat dan sistem
) Zapgian pembelajaran yang & dilakukan melalui menu evaluasi pada siat.ung.ac.id
direncanakan siat.ung.ac.id
EE:‘(EE pnginklf);mbelajaran dalam Tersdianya RPS dan dan untuk
CL6.20 praktik sr,)tu dio pra'ktik bengkel, atau 30-40 % melakukan kegiatan praktikum dan
praktik lapangan sejenisnya
Apakah UPPS memiliki bukti sahih
tentang sistem dan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi proses
CL6.21 pembelajaran mencakup karakteristik, Meniliki bukti shahih Adanya laporan monev dari

perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa yang dilaksanakan secara
konsisten dan ditindak lanjuti.

siat.ung.ac.id
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Apakah Prodi memiliki bukti sahih
tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian

CL6.22 yang dilakukan secara terintegrasi dan Dapat dilihat pada RPS Tersedianya RPS
dilengkapi dengan rubrik/portofolio (Cek
Bentuk-bentuk penilaian yang dilakukan)
Apakah prodi memiliki kegiatan ilmiah
CL6.23 yang terjadwal dan dilaksanakan setiap Belum terjadwal Kegiatan masih bersifat insidental
bulan
Apakah prodi melakukan evaluasi
CL6.24 kepuasan mahasiswa terhadap proses Melalui SIAT tersedianya sistem di siat.ung.ac.id
pendiidkan
CL6.25 Bagaimana pengukuran hasil monev Dilakukan dengan menggunakan statistika | Tersedianya data hasil monev dari
) dilakukan sederhana siat
. . . Adanya anjuran dari dirjen Belmawa
CL6.26 Apakah Universitas/fakultas/Prodi Ada dan kebutuhan akreditasi untuk
melakukan tracer study
melakukan tracer study
Tersedia dokumen MOU ditingkat Tersedianya kantor/unit kerjasama
CL6.27 Universitas, dokumen MOA ditingkatkan | Ada yang sudah menyiapkan template
Fakultas, dokumen IA di program studi. Mou, MoA maupun IA
Apakah Universitas/fakultas/prodi TZ‘;E;Z;ZZ Zizzr:;;,ka;::z:}g; der
CL6.28 memiliki dokumen formal/kebijakan Ada p

dibidang akademik

akademik UNG yang mengatur
semua kegiatan akademik
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Apakah prodi memiliki Dokumen formal

CL6.29 pelaksanaan pembimbingan akademik Ada Tersedianya buku bimbingan
mahasiswa
Apakah fakultas/prodi memiliki
dokumen penyusunan biaya operasional . . Ll

CL6.30 pembelajaran tiap semester untuk Ada Universitas memiliki SOP keuangan

memenuhi capaian pembelajaran
lulusan.

tahun 2022
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PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo

http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN

HASIL AUDIT LAPANGAN KESESUAIAN

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audit
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

: Penelitian

: LP2M, UPPS, Prodi

: Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler SPMI

: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendir lyabu, S.Pd, M.Si
: UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

CHECK FAKTOR PENDUKUNG
LIST DAFTAR PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL AUDIT KEBERHASILAN
Apakah tersedia dokumen kebijakan
CL7.1 tertulis pimpinan PT (Rektor, dekan atau | Ada Tersedianya Dokumen

ketua lembaga) tentang penelitian
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Apakah tersedia Renstra dan Roadmap

CL7.2 penelitian di UPPS dan prodi Ada Tersedianya Renstra dan Roadmap
Apakah kebijakan terkait penelitian telah | disosialisasikan melalui rapat dan website | Tersedianya sarana sosialisasi baik
CL7.3 o i i
disosialisasikan Fakultas, lewat WA online maupun offline
ApakaTh. PS mem.lhkl kelompok riset N Prodi memiliki kelompok riset
CL7.4 penelitian yang jelas dan relevan dengan | Memiliki berdasarkan keahlian
VMTS PS.
Apakah dosen dan mahasiswa Mengikuti roadmap walaupun ada van Komitmen pimpinan untuk
CL7.5 melaksanakan penelitian sesuai dengan & . P P yang melakukan kegiatan berdasarkan
. agak menyimpang
Roadmap penelitian aturan
Apakah dilaksanakan Evaluasi Pada saat pemasukan laporan akhir, untuk
CL7.6 kesesuaian pelaksanaan penelitian mahasiswa dicek ketika memasukan Ketegasan pimpinan
dengan roadmap penelitian proposal
Jumlah DTPS yang melakukan penelitian
CL7.8 dalam 1 tahun dengan pembiayaan 3 Orang Tersedianya dana
Mandiri
Jumlah DTPS yang melakukan penelitian .
cL7.9 dalam 1 tahun dengan pembiayaan PT 11orang Tersedianya dana
Jumlah DTPS yang melakukan penelitian
CL7.10 dalam 1 tahun dengan pembiayaan 1 Orang Tersedianya dana
dalam Negeri
cL7.12 Jumlah penelitian DTPS yang melibatkan 15 Penelitian Kepatuhan DTPS untuk memnuhi

mahasiswa

kewajiban menjalankan tri dharma
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Apakah bentuk integrasi penelitian dan

Adanya kewajiban output penelitian,
ajuran dari pimpinan dan asesor

CL7.13 pengabdian yang telah dilakukan Referensi, Buku untuk mengintegrasikan hasil P@M
dalam pembelajaran
Tersedianya dana dan komitmen
CL7.19 Jumlah pu_bllkaS| mahasflsw.a di jurnal 36 Publikasi DTPS dg/am memb/mb/ng .
nasional tidak terakreditasi mahasiswa hingga menghasilkan
output
Tersedianya dana dan komitmen
CL7.20 Jumlah publikasi r.nah.a5|swa di jurnal 11 publikasi DTPS dg/am memb/mb/ng .
nasional terakreditasi mahasiswa hingga menghasilkan
output
Tersedianya dana dan komitmen
cL7.21 %umlah p?ubllka5| mahasiswa di jurnal 2 publikasi DTPS dg/am memblmb/ng .
internasional mahasiswa hingga menghasilkan
output
Tersedianya dana dan komitmen
CL7.22 %umlah p?ubllka5| maha5|'swa di jurnal 2 publikasi DTPS dg/am memblmb/ng .
internasional bereputasi mahasiswa hingga menghasilkan
output
Tersedianya dana dan komitmen
CL7 24 Jumlah publikasi mahasiswa di prosiding 10 Publikasi DTPS dalam membimbing

seminar nasional

mahasiswa hingga menghasilkan
output
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Jumlah publikasi mahasiswa di prosiding

Tersedianya dana dan komitmen
DTPS dalam membimbing

CL7.25 L . 5 Publikasi ) . .
seminar internasional mahasiswa hingga menghasilkan
output
Tersedianya dana dan komitmen
CL7.30 Jumlah presentasi mahasiswa di seminar 10 kegiatan DTPS dg/am memb/mb/ng .
nasional mahasiswa hingga menghasilkan
output
Tersedianya dana dan komitmen
CL7.35 Jumlah karya |Im|a.h.DTIIDS dan 85 karya DTPS dg/am memb/mb/ng .
mahasiswa yang disitasi mahasiswa hingga menghasilkan
output
Jumlah Produk atau jasa hasil penelitian g?;;iggg:: iirzbi;nbf:mltmen
CL7.36 DTPS dan mahasiswa yang diadopsi oleh | 12 Produk ) ) g .
mahasiswa hingga menghasilkan
masyarakat
output
Tersedianya dana dan komitmen
CL7.37 Jumlah Produk atau jasa penelitian DTPS 10 produk DTPS dalam membimbing

dan mahasiswa yang ber-HKI atau paten

mahasiswa hingga menghasilkan
output
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PUSAT PENJAMINAN MUTU

LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audit
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

AUDIT LAPANGAN
HASIL AUDIT LAPANGAN KESESUAIAN

: Pengabdian Kepada Masyarakat

: LP2M, UPPS, Prodi

: Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler SPMI

: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si
: UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

CHECK FAKTOR PENDUKUNG
LIST DAFTAR PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL AUDIT KEBERHASILAN
CL8.1 Ketersediaan Renstra tentang UPPS memiliki Renstra yang diturunkan Tersedianya sistem/website

Pengabdian kepada masyarakat

pada Prodi
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CL8.2 Ketersediaan Roadmap Pkm memiliki roadmap Tersedinya aturan/kebijakan

CL8.3 Keberadaan Kebijakan tentang UPF’s M.englkutl kebijakan yang berlaku di Tersedinya aturan,/kebijakan
pelaksana Pkm Universitas

cL8.a Bukti pelaksanaan sosialisasi kebijakan Me!alw onllne‘(websne, media sosial) dan Tersedianya sistem/website
tentang Pkm offline (melalui rapat)
Jumlah kegiatan Pkm yang

CL8.5 mengimplementasikan hasil penelitian 10 Kegiatan Tersedianya anggaran
DTPS pada kegiatan Pkm
Jumlah DTPS yang melakukan Pkm

CL8.6 dalam 1 tahun dengan pembiayaan 3 Orang Tersedianya anggaran
Mandiri
Jumlah DTPS yang melakukan Pkm .

cL8.7 dalam 1 tahun dengan pembiayaan PT 9 Orang Tersedianya anggaran
Jumlah DTPS yang melakukan Pkm

CL8.8 dalam 1 tahun dengan pembiayaan 1 Orang Tersedianya anggaran
dalam Negeri

lah kegi Pkm DTP
CL8.10 Jumlah kegiatan Pkm Syang 13 Kegiatan Tersedianya anggaran

melibatkan mahasiswa
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3.1.2 Ketidaksesuaian Kriteria

PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audti
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

AUDIT LAPANGAN

HASIL AUDIT LAPANGAN KETIDAKSESUAIAN

: SDM
: BUK, UPPS, Prodi

: Kepala Biro, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler SPMI
: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr.Ir. Hasim, M.Si
: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si
UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

CHECK KATEGORI TEMUAN AUDIT

LIST DESKRIPSI HASIL AUDIT (0BS / KTS) AKAR PENYEBAB / FAKTOR PENGHAMBAT
CL4.23 | Tidak ada 0OBS Tidak adanya DTP yang mengikuti kegiatan tersebut
CL4.24 | Tidak ada OBS Tidak adanya DTP yang mengikuti kegiatan tersebut
CL4.31 | Tidak ada OBS Tidak adanya DTP yang mengikuti kegiatan tersebut
CL4.48 | Belum dilakukan KTS Belum melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil monev
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PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN
HASIL AUDIT LAPANGAN KETIDAKSESUAIAN

Standar : Penelitian

Area Audit : LP2M, UPPS, Prodi

Auditee : Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi

Tipe Audit : AMI Reguler SPMI

Periode Audit : Tahun 2023

Auditor : Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendir lyabu, S.Pd, M.Si

Kode Dokumen : UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1
C:E?( DESKRIPSI HASIL AUDIT KATEGO(F:)IBTSE?/IKL_jr':I)\I AUDIT AKAR PENYEBAB / FAKTOR PENGHAMBAT
CL7.7 | belum ada KTS Belum melaksanakan monev dan tindak lanjut
CL7.11 | Tidak ada OBS Sulitanya mendapatkan pendanaan Luar negeri
CL7.23 | Tidak ada OBS Kurangnya minat mahasiswa
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CL7.26 | Tidak ada 0OBS Kurangnya minat mahasiswa
CL7.27 | Tidak ada 0OBS Kurangnya minat mahasiswa
CL7.28 | Tidak ada 0OBS Kurangnya minat mahasiswa
CL7.29 | Tidak ada 0OBS Kurangnya minat mahasiswa
CL7.31 | Tidak ada 0BS Kurangnya minat mahasiswa
CL7.32 | Tidak ada 0BS Kurangnya minat mahasiswa
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PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN
HASIL AUDIT LAPANGAN KETIDAKSESUAIAN
Standar : Pengabdian Kepada Masyarakat
Area Audit : LP2M, UPPS, Prodi
Auditee : Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi
Tipe Audit : AMI Reguler SPMI
Periode Audit : Tahun 2023
Auditor : Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si
: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si
Kode Dokumen : UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1
CHECK KATEGORI TEMUAN AUDIT AKAR PENYEBAB / FAKTOR
LIST DESKRIPSI HASIL AUDIT (OBS / KTS) PENGHAMBAT
Belum adanya instansi/lembaga luar
negeri yang menyediakan
CL8.9 | Tidak Ada KTS daia/k);lagorasi );a/am bidang
Pengabdian

31


mailto:http//penjamu@ung.ac.id

3.2 Analisis Pencapaian Standar

Berdasarkan data yang diperoleh saat wawancara dengan auditi, selanjutnya data tersebut
diolah dan dianalisis dengan menggunakan statistika sederhana sebagaimana gambar di bawah
ini:

% KETERCAPAIAN KRITERIA

W Kesesualan W Tidak sesuai

100.00 100.00 100.00
85.00

Gambar 1. Ketercapaian Kriteria
Berdasarkan gambar di atas, terlihat bahwa 3 kriteria (visi misi, mahasiswa dan
pendidikan) sudah memenuhi ketercapaian kriteria sebesar 100%, Sedangkan untuk kriteria
penelitian memperoleh persentase paling rendah, hal ini perlu disikapi oleh pimpinan UPPS
kedepannya dengan cara mendorong minat mahasiswa untuk menulis/mepulikasikan karya
mereka baik pada tingkat lokal, nasional maupun internasional terlebih prodi PTM saat ini

sudah memperoleh akreditasi Unggul.

Berdasarkan jenis ketidak sesuaian pada gambar 2 di bawah, kita dapat ketahui bahwa
ketidak sesuaian yang bersifat obeservasi (OBS) lebih dominan dibandingkan dengan
ketidaksesuaian (KTS), hal ini menunjukkan bahwa ketidaksesuaian yang ada, masih bisa

diatasi dalam waktu yang relatif singkat

JENIS KETIDAKSESUAIAN

m OBS mKTS

Gambar 2. Jenis Ketidaksesuaian
32



BAB IV
RENCANA TINDAK LANJUT

4.1 RENCANA PERBAIKAN (copy form 5)

PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI KATEGORI KTS (PTK)

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audti
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

: SDM

: BUK, UPPS, Prodi

: Kepala Biro, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler SPMI

: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr.Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si
UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

PIHAK YANG
C:I;ﬁK Hi‘;fri‘;;:_r AKAR PENYEBAB/ REKOMENDASI RENCANA PERBAIKAN PEI\jle:E)L‘:EVSI-\I-\LIAN MEKANISME BERTANGGUNG
FAKTOR PENGHAMBAT MONITORING JAWAB
Belum melakukan evaluasi | Melakukan evaluasi . Dilakukan
ClL4.48 B.elum dan tindak lanjut hasil dan tindak lanjut I\./Ielakukar\ evaluasi dan Tahun 2024 pada saat AMI Dekfam, w1,
dilakukan tindak lanjut monev Penjamu
monev monev 2024

PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU
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UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI KATEGORI KTS (PTK)

Standar : Penelitian

Area Audit : LP2M, UPPS, Prodi

Auditee : Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi

Tipe Audit : AMI Reguler SPMI

Periode Audit : Tahun 2023

Auditor : Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendir lyabu, S.Pd, M.Si
Kode Dokumen : UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1
PIHAK YANG
C:I;ﬁK DESK;“:;II:ASIL AKAR PENYEBAB/ REKOMENDASI Préilziﬁ'(\lAAN PEIJ?EI):I:I-\I]AN MEKANISME | BERTANGGUNG
FAKTOR PENGHAMBAT MONITORING JAWAB

Belum melaksanakan monev Melakukan monev Melakukan Evaluasi i

CL7.7 | belum ada d:nutindaekTa;?uta anment seiaaraup;iodi?: ) da?’lzill'i:d:;kIanajuutas Tahun 2024 g/loezlzlu'AMl E:;?:éiWD’
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PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo

http//penjamu@ung.ac.id

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI KATEGORI KTS (PTK)

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audit
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

AUDIT LAPANGAN

: Pengabdian Kepada Masyarakat

: LP2M, UPPS, Prodi

: Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler SPMI

: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si
: UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

Tanda Tangan:

PIHAK YANG
HECK DESKRIPSI HASIL RENCANA ADWAL
CLIS$ S AU;IT S AKAR PENYEBAB/ REKOMENDASI PERBiIKAN PEI\JlYELESAIAN MEKANISME BERTANGGUNG
FAKTOR PENGHAMBAT MONITORING JAWAB
Belum adanya instansi/lembaga luar | Melakukan kerjasama
. negeri yang menyediakan dengan Melakukan Melalui AMI Rektor, WR4,
CL8.9 | Tidak Ad . . . . . Tahun2025
aa a dana/kolaborasi dalam bidang lembaga/universitas LN | kerjasama ahun tahun2025 Kepala LP2M
Pengabdian dalam bidang PkM
Auditee Disetujui Auditor Divalidasi Penjaminan Mutu
Tangeal - 24 Oktober 20723 Tangeal : 25 Oktober 2023 Tangeal : 27 Oktober 2023
I
Tanda Tangan : Q&f‘, R Tanda Tangan: (-~ 7V
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4.2 Rencana Tindak Peningkatan Standar (Copy form 6)

PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audit
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

AUDIT LAPANGAN

PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP)

Visi Misi Tujuan dan Sasaran
UPPS, Prodi

Dekan, Kaprodi

AMI Reguler SPMI

Tahun 2023

Ketua : Prof. Dr. Ir Hasim, M.Si

Anggota : Hendri lyabu, S.Pd, M.Si

UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

PIHAK
CHECK DESKRIPSI RENCANA JADWAL
FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN REKOMENDASI BERTANGGUNG
LIST TEMUAN AUDIT PENINGKATAN PENYELESAIAN
JAWAB
Memiliki
Kinerja yang sudah ada teta . . .
dokumen N . . . ja yans P Peningkatan Setiap Dekan, Wakil
CL1.1 Pimpinan mendukung kegiatan prodi | dipertahankan dan terus L .
pedoman o Kinerja semester Dekan, Kaprodi
ditingkatkan
penyusunan
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Diturunkan dari

Prodi taat dan konsistem dalam

Peningkat i Dekan, Wakil
CL1.2 | Universitas dan mengikuti aturan yang diturunkan Tetap dipertahankan fenm.g atan setiap exan, Wakl .
Lo . Kinerja semester Dekan, Kaprodi
UPPS dari universitas
Visi kgllmuan visi kgllmuan beririsan dengan-CPL ‘ . Evaluasi setiap 4-5 Dekan, Wakil
CL1.3 | sesuai dengan dan didukung dengan matakuliah Dilakukan evaluasi secara berkala L . .
. A pencapain visi | tahun sekali Dekan, Kaprodi
CPL penciri prodi
Melibatkan Peningkatan
pemangku s . hubungan .
. liki hub baik d . . . Dekan, Wakil
CL1.4 | kepentingan rT?em|.| | hubungan yang balk dengan Tetap dipertahankan dengan pihak | setiap saat ekan, Wax .
. pihak internal dan eksternal . Dekan, Kaprodi
internal dan internal dan
eksternal eksternal
Sosialisasi
dilakukan melalui
online dan offline .
(mis: rapat-rapat Peningkatan
: ) T tinekatk . h
penerimaan sosialisasi dilakukan hampir setiap eru§ ditingkatkan demi . p.e'ma .aman Setiap Dekan, Wakil
CL1.5 . meningkatnya pemahaman visi visi keilmuan .
mahasiswa baru, | waktu ) . . .. semester Dekan, Kaprodi
keilmuan pada civitas akademika pada civitas
pada saat .
. akademika
magang, website
jurusan, youtube
prodi)
. L .. | Dilakukan evaluasi/peninjauan . . .
CLLG Fakultas memiliki | Program kerja pimpinan UPPS saat ini setiap kegiatan vane telah Peningkatan Setiap Dekan, Wakil
' Renstra diturunkan dari Renstra Universitas b keg yang Kinerja semester Dekan, Kaprodi

dilakukan
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CL1.7

Prodi memiliki
Renop

program kerja prodi saat ini
diturunkan dari Renstra UPPS

Dilakukan evaluasi/peninjauan
setiap kegiatan yang telah
dilakukan

Akreditasi
Internasional

Tahun
Akademik
2025/2026

WR1, Dekan,
WD1,
Kajur/Kaprod
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PUSAT PENJAMINAN MUTU

LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN

PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP)
Standar : Mahasiswa
Area Audit : BAKP, UPPS, Prodi
Auditee : Kepala Biro, Dekan, Kaprodi
Tipe Audit : AMI Reguler SPMI
Periode Audit : Tahun 2023
Auditor : Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si

Kode Dokumen UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

PIHAK
CHECK DESKRIPSI TEMUAN FAKTOR PENDUKUNG RENCANA JADWAL
LIST AUDIT KEBERHASILAN REKOMENDASI PENINGKATAN PENYELESAIAN BER.:QCIV?AC;UNG
Adanya komltmen dari plmplnar\ Wakil Rektor, Biro
untuk meningkatkan mutu, selain . .
itu Tersedianya sistem yan Sistem yang ada Tahun Akademik Akademik, Dekan,
CL3.1 | Memiliki panduan y yang Tetap dipertahankan dapat dikembangkan Wakil Dekan,

memungkinan setiap kebijakan
dapat diupload pad website baik
ung.ac.id, repository.ung.ac.id,

menjadi SSO

2025/2026

Kajur/Kaprodi dan
UPT TIK

39



mailto:http//penjamu@ung.ac.id

senat.ung.ac.id mauoun website
UPPS dan Prodi

UNG memiliki
dokumen tersebut,

Prodi saat ini didukung oleh

Setiap hasil
monev/evaluasi

Mengembangkan

Tahun Akademik

Wakil Rektor, Biro
Akademik, Dekan,

CL3.2 | dantersedia di panitia | sebuah sistem yang sudah kiranya dapat sistem surat- Wakil Dekan,

. . . . . . 2025/2026 . .
penerimaan dibangun oleh Universitas diteruskan pada menyurat elektronik Kajur/Kaprodi dan
mahasiswa baru Fakultas dan prodi UPT TIK

Wakil Rektor, Biro
Data tersimpan dalam Tersedlam.la sistem layanan . Tahun Akademik Akac!emlk, Dekan,
CL3.3 sistem (siat.ung.ac.id) secara online walaupun belum Terus ditingkatkan Pengembangan SSO 2025/2026 Wakil Dekan,
-ung.ac. terintegrasi (SSO) Kajur/Kaprodi dan
UPT TIK
Prodi memiliki notulen Wakil Rektor, Biro
rapat yang membahas | Adanya kemaun dari pimpinan . Akademik, Dekan,
. . . Tahun Akademik .

CL3.4 | tentang hasil untuk mendokumentasikan Terus ditingkatkan Pengembangan SSO 2025/2026 Wakil Dekan,
penerimaan setiap kegiatan dan surat-suratan Kajur/Kaprodi dan
mahasiswa baru UPT TIK

Meningkatkan
i
CL3.5 sosialisasi karena Prodi memiliki jaringan alumni Terus ditingkatkan reward/beasiswa Tahun akademik WR1, Biro akademik,

keketatan mahasiswa
baru belum 1:2

dan pihak eksternal yang luas

untuk meningkatkan
minat mahasiswa
masuk prodi PTM

2024/2025

Dekan, WD1, Kaprodi
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Memiliki kebijakan

Primpinan memiliki keingan

Meningkatkan mutu

Tahun akademik

Rektor, Wakil Rektor,

cL3.6 tertulis untuk meningkatkan mutu Terus ditingkatkan akademik 2024/2025 De.kan, Wakll‘Dekan,
Kajur/Kaprodi
. e N Lo Meningkatkan minat
Prodi memiliki 5 J?r."% Adan.ya kemgmarf dari pimpinan . mahasiswa untuk Tahun akademik WR3, WD3,
CL3.7 | layanan dan memiliki prodi untuk meningkatkan mutu | Terus ditingkatkan . .
. . memanfaatkan 2024/2025 Kajur/Kaprodi
panduan atau kualitas prodi
layanan yang ada
Prodi sudah mendistribusikan
Prodll hanya mahaS|sw.a pﬁda do.sen. . N Men.mgkatkan Tahun akademik WR3, WD3,
CL3.8 | menjalankan layanan PA/pembimbing skripsi, dimana Terus ditingkatkan kualitas layanan 2024/2025 Kajur/Kaprodi
bimbinan dan PA pada saat bimbingan, wajib bimbingan J P
membawa buku bimbingan
Terdapat buku
bimbingan, selain itu UPPS selalu melakukan rapat UPPS dan Prodi
ada juga notulen rapat | akademik dalam rangka senantiasa melakukan
CL3.9 yang membahas mengevaluasi setiap kegiatan Terus ditingkatkan tindak lanjut hasil Tahun akademik Dekan, Wakil Dekan,

tentang
pembimbinga/layanan
bimbingan baik
penelitian maupun PA

yang telah dilakukan maupun
yang akan direncanakan pada
setiap semester

evaluasi gunakan
meningkatkan
kualitas layanan

2024/2025

Kajur/Kaprodi
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tahun 2022 terdapat 1

Adanya kerjasama/kolaborasi

Meningkatkan
hubungan kerjasama
baik dengan
instansi/PT utamanya

Tahun Akademik

Rektor, Wakil Rektor,

CL3.10 k(.eglata.n yang lolos antara prodi PTM dengan prodi Terus ditingkatkan yang berada di luar 2025/2026 De.kan, Wak|I.Dekan,
didanai kedokteran . Kajur/Kaprodi
negeri untuk
mendapatn
pendanaan dari LN
terdapat 2 kegiatan: Adanya bimbingan |.nte_nS|f dari N Memngkatkan jumlah Tahun akademik WR3, WD3,
CL3.11 | PPK Ormawa dan dosen selaku pembimbing Terus ditingkatkan kegiatan berskala 2024/2025 Kajur/Kaprodi
Kedaireka tahun 2022 | kegiatan nasional J P
tersedianya dana yang . .
. . Meningkatkan jumlah
terdapat 3 kagiatan . be‘rsu‘mber da.” PNBPldan . kegiatan yang Tahun akademik WR3,WD2, WD3,
CL3.12 | yang bersumber dari keinginan dari mahasiswa untuk Terus ditingkatkan . .
. mendapatkan 2024/2025 Kajur/Kaprodi
PNBP UNG mensukseskan program dari
pendaan PT

Universitas
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

PUSAT PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN

PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP)

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audti
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

: SDM

: BUK, UPPS, Prodi

: Kepala Biro, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler SPMI

: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr.Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.si
UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

PIHAK
CHECK DESKRIPSI FAKTOR PENDUKUNG RENCANA JADWAL
LIST TEMUAN AUDIT KEBERHASILAN REKOMENDASI PENINGKATAN PENYELESAIAN BERIQ‘TVGACQUNG
N . Selaflu menglk'utl. Dekan, Wakil
PT memiliki PT memiliki komitmen kegiatan asosiasi, agar Dekan?
L4.1 i T itingkatk idak keti I iap Tah ’
CL4 Kebijakan untuk meningkatkan erus ditingkatkan tidak ketingga Setiap Tahun Kajur/Kaprodi/Dos

mutu

perkembangan
perhimpunan/asosiasi

en
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Kesungguhan pimpinan Mengikuti studi S3 Tahun Rektor, WR2,
CL4.2 Memiliki untuk melaksanakan Setiap dosen bisa studi lanjut bagi dosen yang masih | Akademik Dekan, WD2,
kebijakan yang ada S2 2025/2026 Kajur/Kaprodi
Kesungguhan pimpinan
CL4.3 Ada Kebijakan untuk melaksanakan
kebijakan yang ada
. I . Dekan, Wakil
Prodi memiliki Prodi sudah memetakan | Perhatikan kompetensi yang dimiliki Penlngkatap . . Dekan2,
CLa.4 kelompok dosen kehalian setiap DTPS setiap DTPS kompetensi setiap Setiap Tahun Kajur/Kaprodi/Dos
keilmuan P P DTPS enJ P
_— N - Dekan, Wakil
UPPS menglkutl Kesungguhan pimpinan Meningkatkan kualifikasi jabatan Mendorong me‘nJadl . Dekan2,
CL4.5 aturan dari untuk melaksanakan funesional guru besar bagi yang Setiap Tahun Kajur/Kaprodi/Dos
universitas kebijakan yang ada & sudah Lektor kepala enJ P
Adanya keinginan dari
CL4.6 Ada 4 orang dosen untuk
meningkatkan kualifikasi
Ada 8 oran ﬁwt:lean:yzgii;anndy;slgrw Mendorong DTPS B:E::zwak”
CcLa.7 & . ¥ o Meningkatkan kualifikasi DTPS untuk mengikuti Setiap Tahun . ’ .
dosen minimal berkualifikasi Kajur/Kaprodi/Dos
. program doctoral
magister en
2 orang guru Keinginan dosen untuk
CL4.8 g8 meningkatkan jabatan
besar .
funsional
. Dekan, Wakil
3 orang lektor Keinginan dosen untuk Mendorong untuk Dekan2
CL4.9 g meningkatkan jabatan Tingkatkan jabatan fungsional . & Setiap Tahun . ’ .
kepala . meraih guru besar Kajur/Kaprodi/Dos
funsional en
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Keinginan dosen untuk

mendorong untuk

Dekan, Wakil
Dekan2,

CL4.10 | 7 orang lektor menilngkatkan jabatan Tingkatkan jabatan fungsional meraih lektor kepala Setiap Tahun Kajur/Kaprodi/Dos
funsional
en
. Semua sudah memiliki mendorong untuk Dekan, Wakil
5 orang Asisten . . . . . o . Dekan2,
CL4.11 . jabatan fungsional Tingkatkan jabatan fungsional meraih jabatan Setiap Tahun . .
ahli - . . . Kajur/Kaprodi/Dos
minimal asisten ahli funsional lektor en
Adanya kelpglpan DTPS ‘ Dekan, Wakil
12 orang sudah untuk menjadi dosen Mengikutsertakan Dekan2
CL4.13 . g‘ yang Tingkatkan kompetensi DTPS pada kaegiatan Setiap Tahun . ’ .
sertifikasi . I el . Kajur/Kaprodi/Dos
berkualitas/memiliki sertifikasi kompetensi
L en
kompetensi di bidanynya
. Karena minat mahasiswa . Melakukan sosialiasi . .
CL4.14 | Rasio 1:13 . . Tingkatkan Setiap Tahun WD1, Kaprodi
yang cukup timggi ke sekolah
Adanya
CLa15 | ratarata1asks | Pembagian/distribusi Pertahankan
penjadwalan yang
seimbang
Adanya aturan baik dari
rata-rata 3 orang kemetrian/Universitas
cLa.16 bimbingan dalam bentuk Pedoman Pertahankan
akademik
CL4.18 | 6 orang 'Cli';saedlanya dukungan Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
CL4.19 | 4 orang '(Ij'z:]saedlanya dukungan Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
CL4.20 | 4 orang Karena kompetensi yang | Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
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dimiliki sesuai

CL4.21 15 orang Kemarr‘1pl‘,|far‘1/kom9eten5| Pertahankan
yang dimiliki sesuai
Keinginan dosen untuk . . .
CL4.22 | 2 orang meningkatkan kualifikasi Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
CL4.25 | 4 orang Tersedianya dana Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
CL4.27 | 2 orang Tersedianya dana Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
CL4.28 | 6 orang Tersedianya dana Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
CL4.29 | 15orang peserta | Tersedianya dana Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
CL4.30 | 15orang peserta | Tersedianya dana Ditingkatkan Penambahan dana Setiap Tahun WD2/Kaprodi
- Adanya komitmen )
CL4.32 Memiliki S.OP pimpinan dan tim Lakukan peninjauan secara periodik Melakukan Ev§luaS| tahun 2025 WR2, KePaIa LP3M,
Kepegawaian dan tindak lanjut SOP kepala Biro
penyusun SOP
CL4.33 lya Komitmen pimpinan
CLa.34 SOP t.ersed|a di Tersedlar.mya sistem
website informasi
1 orang PLP
dibantu 4 asisten -
CL4.37 ) Ditingkatkan Penambahan PLP Tahun 2025 WR2, WD2
menangani 4
laboratorium
Tersedia Tersedianya sistem
CL4.46 | (dilakukan oleh . .y
. informasi
penjamu)
CLa.AT Dilakukan secara Dilakukan oleh penjamu

periodik

fakultas
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PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo

http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN

PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP)

Standar
Area Audit
Auditee

Tipe Audit
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

: Pendidikan

: LP3M, UPPS, : Prodi
: Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler
SPMI
: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr. Hasim, M.Si
: Anggota: Hendri lyabu, S,Pd, M.Si
: UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

PIHAK
CHECK FAKTOR PENDUKUNG RENCANA JADWAL
LIST DESKRIPSI TEMUAN AUDIT KEBERHASILAN REKOMENDASI PENINGKATAN PENYELESAIAN BERTANGGUNG
JAWAB
Memiliki pedoman Dibentuknya tim penyusun -
T Lakuk
CL6.1 | penyusunan kurikulum pedoman penyusunan etap axukan peninjuan Tahun 2027 WR1, LP3

UNG

kurikulum ditingkat UNG

dipertahankan

setiap 5 tahun sekali
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Memberikan dukungan

Tersedinya mata anggaran

CL6.2 | berupa pembiayaan dan untuk kegiatan workshop Terus ditingkatkan Lak.ukan peninjuan . Tahun 2027 WPl, w2, .
. setiap 5 tahun sekali Kajur/Kaprodi
dalam surat menyurat kurikulum
Adanya pedoman akademik
s dan matakuliah penciri yang Tetap Lakukan peninjuan
CL6. M lik k Tahun 2027 WR1, LP3
6.3 emiliki dokumen telah ditetapkan berdasarkan dipertahankan setiap 5 tahun sekali anun ’
SK rektor UNG
CL6.4 Prodi memiliki dokumen Workshop penyusunan Tetap Lakukan peninjuan Tahun 2027 WD1, WD2,
) kurikulum lengkap kurikulum sudah dilakukan dipertahankan setiap 5 tahun sekali Kajur/Kaprodi
khi ilakuk
pemutakhiran dilakukan Tersedianya dana dan adanya
pada tahun 2021, akan surat edaran dari pimpinan
CL6.5 tetapi pada akhir 202.2 universitas untuk melakukan Terus ditingkatkan | Peninjauan Kurikulum | Tahun 2027 WI.)l' w2, .
melakukan penyesuaian . . Kajur/Kaprodi
. L revisi/peninjauan terhadap
matakuliah penciri .
. . kurikulum
universitas
Adanya hubungan kerjasama
CL6.6 | melibatkan pihak eksternal yang baik dengar'w pihak Terus ditingkatkan Per.luas jaringan setiap semester De.kan, WD, .WDZ'
eksternal yang dilakukan kerjasama Kajur/Kaprodi
melalui MoU
. . Tersedinya kurikulum sehingga
CL6.7 lya, CPMK diturunkan dari memudah dalam menurunkan T.etap Peninjauan Kurikulum | Tahun 2027 Wl?l, w2, .
CPL : . dipertahankan Kajur/Kaprodi
Capaian pembelajaran
CL6.8 lya, k?ren'a pr(?dl aktif o Terse(.jlan.ya diana untuk‘ ' Terus ditingkatkan Berperan aktlf pz.ada setiap semester WPl, WD2, .
mengikuti kegiatan asosiasi | mengikuti kegiatan Asosiasi kegiatan asosiasi Kajur/Kaprodi
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Prodi aktif mengikuti
kegiatan asosiasi, 12 CPL

Karena aktifnya prodi dalam

ikuti kegi iasi B ktif pad WD1, WD2
CL6.9 | yang ada dalam kurikulum ”Te”g' uti kegiatan asosiasi dan Terus ditingkatkan erperan @ I. p.a @ setiap semester Y L
. . . didukung oleh pendaaan kegiatan asosiasi Kajur/Kaprodi
diambil dari kesepakatan . .
o fakultas/universitas
dalam asosiasi
Proses pembelajaran . . .
CL6.10 | memenuhi karakteristik Semu.a' rTmatakullah sudah Tfetap Peninjauan RPS setiap semester WD1, Kajur/Kaprodi,
. memiliki RPS dipertahankan Dosen
proses pembelajaran
A k i DTP
Semua matakuliah sudah danya gsadaran dari > Tetap - . WD1, Kajur/Kaprodi,
CL6.11 S akan pentingnya RPS dalam ) Peninjauan RPS setiap semester
memiliki RPS . dipertahankan Dosen
sebuah pembelajaran
Semua RPS sudah sesuai Adanya himbauan dari
dengan Standar RPS yang pimpinan Universitas, Fakultas | Tetap . . WD1, Kajur/Kaprodi,
ClL6.12 ) . . ) P RPS t t
ditentukan baik OBE dan Jurusan/prodi untuk dipertahankan eninjatian setiap semester Dosen
maupun KKNI menyusun RPS yang baik
Adanya himbauan dari
Dilakukan peninjauan pimpinan Universitas, Fakultas | Tetap . . WD1, Kajur/Kaprodi,
L6.1 . . . P RP
cLe.13 setiap tahun dan Jurusan/prodi untuk dipertahankan eninjauan RPS setiap semester Dosen
menyusun RPS setiap semester
Keterbatasan anggran dan SDM Telaah RPS oleh
CL6.14 | Belum semua RPS ditelaah | yang bisa melakukan telaah Lakukan Perbaikan | dosen kelompok setiap semester Kajur/Kaprodi, dosen

RPS

keilmuan
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Himbauan dari Piminan
maupun asesor akreditasi

Tetap

WD1, Kajur/Kaprodi,

CL6.15 | Sudah mengintegrasikan untuk mengintegrasikan ) Peninjauan RPS setiap semester
. dipertahankan Dosen
kegiatan P2M dalam
pembelajaran
RP i h
Pembelajaran sudah S yang disusun suda . Tetap - . WD1, Kajur/Kaprodi,
CL6.16 . mengarah pada pembelajaran ) Peninjauan RPS setiap semester
berpusat pada mahasiswa . dipertahankan Dosen
yang berpusat pada mahasiswa
Tersedianya sistem yang
. memungkinkan kaprodi bisa . .
CL6.17 Melalull rfa\pat dan money melihat RPS dan kegiatan Tfetap Peninjauan RPS setiap semester WD1, Kajur/Kaprodi,
melalui siat oleh kaprodi . dipertahankan Dosen
pembelajaran yang telah
dilakukan
Adanya himbauan dari
pimpinan untuk
mendokumentasikan/mencatat
Melalui rapat pada tingkat | setiap kegiatan dalam notulen | Tetap Rektor, WR1, WR2,
CL6.18 | . ) N ) Membuat SSO Tahun 2025
jurusan/Prodi rapat, selain itu sistem pada dipertahankan embua anun WR4,UPT TIK
siat.ung.ac.id yang
memungkinkan untuk
melakukan monev
Ada notulen rapat pada
tingkat jurusan/Prodi, Ada notulen rapat dan sistem Teta Rektor, WR1, WR2
CL6.19 | selain itu monev bisa P P Membuat SSO Tahun 2025 ’ ! !

dilakukan melalui menu
evaluasi pada siat.ung.ac.id

siat.ung.ac.id

dipertahankan

WR4,UPT TIK
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Tersdianya RPS dan dan untuk

CL6.20 | 30-40% melakukan kegiatan praktikum Tetap Peninjauan RPS setiap semester Kaprodi, dosen
. dipertahankan
dan sejenisnya
s . . Adanya laporan monev dari Tetap Rektor, WR1, WR2,
CL6.21 | Memiliki bukti shahih siat.ung.ac.id dipertahankan Membuat SSO Tahun 2025 WR4,UPT TIK
CL6.22 | Dapat dilihat pada RPS Tersedianya RPS Tfetap Peninjauan RPS setiap semester Kaprodi, dosen
dipertahankan
CL6.23 | Belum terjadwal Keglatan masih bersifat Terus ditingkatkan | Buat jadwal kegiatan | setiap bulan WPl, w2, .
insidental Kajur/Kaprodi
WR1, WR2, Kepala
tersedianva sistem di Survei sudah terpusat Biro Akademik, WD1,
CL6.24 | Melalui SIAT siat.un a\(/: id Terus ditingkatkan | pada penjamu Tahun 2023 Kaprodi, Kepala
-ung.ac. Universitas Penjamu UNG, UPT
TIK
Dilakukan dengan Dibuat tim khusus
CL6.25 | menggunakan statistika Ter§eFI|anya data hasil monev Terus ditingkatkan yans akan. . tahun 2025 WR1, Ke*Fua LP3M,
dari siat menganalisis data Kepala Biro
sederhana . .
hasil survei/monev
Tracer study
Adanya anjuran dari dirjen ’(cj:}?::zaannslzzzfan
CL6.26 | Ada Belmawa dan kebutuhan Terus ditingkatkan | disampaikan pada Tahun 2024 WR1, WR2, WRS,

akreditasi untuk melakukan
tracer study

prodi untuk dilakukan
evaluasi dan tindak
lanjut

UPT PKM
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Tersedianya kantor/unit
kerjasama yang sudah

KSI atau unit
pelaksana kerjasama

WRA4, Direktur

CL6.27 | Ada . Terus ditingkatkan | selalu mengevaluasi Setiap tahun .
menyiapkan template Mou, . Kerjasama
MoA maubun IA kerjasama yang sudah
P dilakukan
Tersedian Pedoman akademik,
peraturan akademik dan -
. . Peninjauan pedoman WR1, WR2, Kepala
CL6.28 | Ada kalender akademik UNG yang Terus ditingkatkan akademik Tahun 2024 Biro Akademik, WD1
mengatur semua kegiatan
akademik
pembuatan sistem WR1, Ketua LP3M,
CL6.29 | Ada Tersedianya buku bimbingan Terus ditingkatkan | layanan bimbingan Tahun 2025 Kepala Biro, Ketua
secara online UPT TIK
Universitas memiliki SOP gﬂOella;::an PR WR2, Ketua LP3M,
CL6.30 | Ada Terus ditingkatkan e Tahun 2025 Kepala Biro,
keuangan tahun 2022 mensosialisasikan .
Dekan/Kaprodi

pada civitas UNG
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PUSAT PENJAMINAN MUTU
LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
http//penjamu@ung.ac.id

AUDIT LAPANGAN
PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP)

Standar : Penelitian

Area Audit : LP2M, UPPS, Prodi

Auditee : Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi

Tipe Audit : AMI Reguler SPMI

Periode Audit : Tahun 2023

Auditor : Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendir lyabu, S.Pd, M.Si

Kode Dokumen : UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

CHECK RENCANA JADWAL PIHAK
LIST DESKRIPSI TEMUAN AUDIT | FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN REKOMENDASI PENINGKATAN PENYELESAI BERTANGGUNG
AN JAWAB

CL7.1 | Ada Tersedianya Dokumen Dipertahankan
CL7.2 | Ada Tersedianya Renstra dan Roadmap Dipertahankan
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disosialisasikan melalui

Tersedianya sarana sosialisasi baik

WR1, WR2, WR4,

CL7.3 | rapat dan website Fakultas, . . ditingkatkan Membuat SSO Tahun 2025 Kepala LP2M, UPT
online maupun offline
lewat WA TIK
N Prodi memiliki kelompok riset .
CL7.4 | Memiliki berdasarkan keahlian ditingkatkan
' .p yangag kegiatan berdasarkan aturan g
menyimpang
Pada saat pemasukan
laporan akhir, untuk — .
CL7.6 mahasiswa dicek ketika Ketegasan pimpinan ditingkatkan
memasukan proposal
CL7.8 | 3 Orang Tersedianya dana ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 \I_Alizi;l WD2, Kepala
CL7.9 | 11 orang Tersedianya dana ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 \LAF/’IX;I WD2, Kepala
CL7.10 | 1Orang Tersedianya dana ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 \LAF/’IX;I WD2, Kepala
CL7.12 | 15 Penelitian Kepatfjhan DTP.S untuk mgmnuhl Dipertahankan penambahan dana | Tahun 2025 WR2, WD2, Kepala
kewajiban menjalankan tri dharma LP2M
Menjadi sebagai
lah i
Adanya kewajiban output penelitian, ZZIstatu materi
. S K
CL7.13 | Referensi, Buku ajuran dari pimpinan dan asesor untu ditingkatkan pembelajaran Tahun 2025 Setiap Dosen

mengintegrasikan hasil P@M dalam
pembelajaran

(Pokok
bahasan/subpokok
bahasan
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Tersedianya dana dan komitmen DTPS

WR2, WD2, Kepala

CL7.19 | 36 Publikasi dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 LP2M
menghasilkan output
Tersedianya dana dan komitmen DTPS
CL7.20 | 11 publikasi dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 \I_Alizi;l WD2, Kepala
menghasilkan output
Tersedianya dana dan komitmen DTPS
CL7.21 | 2 publikasi dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 :_Alizil’l WD2, Kepala
menghasilkan output
Tersedianya dana dan komitmen DTPS
CL7.22 | 2 publikasi dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 :_Alizil’l WD2, Kepala
menghasilkan output
Tersedianya dana dan komitmen DTPS
CL7.24 | 10 Publikasi dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 :_Alizil’l WD2, Kepala
menghasilkan output
Tersedianya dana dan komitmen DTPS
WR2, WD2, K I
CL7.25 | 5 Publikasi dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 LP2IV’I » hepala
menghasilkan output
Tersedianya dana dan komitmen DTPS
WR2, WD2, K I
CL7.30 | 10 kegiatan dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 LP2IV] »Lepala
menghasilkan output
Tersedianya dana dan komitmen DTPS
WR2, WD2, K I
CL7.35 | 85karya dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 LP2IV] » Repaia
menghasilkan output
Tersedianya dana dan komitmen DTPS
2, WD2
CL7.36 | 12 Produk dalam membimbing mahasiswa hingga | ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 \I_I:IDEIV’IW , Kepala
menghasilkan output
CL7.37 | 10 produk Tersedianya dana dan komitmen DTPS ditingkatkan penambahan dana | Tahun 2025 WR2, WD2, Kepala

dalam membimbing mahasiswa hingga

LP2M
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menghasilkan output

PUSAT PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

JIn. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo

http//penjamu@ung.ac.id

LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU

AUDIT LAPANGAN

PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP)

Standar

Area Audit
Auditee

Tipe Audit
Periode Audit
Auditor

Kode Dokumen

: Pengabdian Kepada Masyarakat

: LP2M, UPPS, Prodi

: Ketua Lembaga, Dekan, Kaprodi

: AMI Reguler SPMI

: Tahun 2023

: Ketua: Prof. Dr. Ir. Hasim, M.Si

: Anggota: Hendri lyabu, S.Pd, M.Si
: UNG/SPMI/EVAL-AMI/CL.DOK1

PIHAK
CHECK DESKRIPSI TEMUAN FAKTOR PENDUKUNG RENCANA JADWAL
LIST AUDIT KEBERHASILAN REKOMENDASI PENINGKATAN PENYELESAIAN BER:’:\T\IGACEUNG
UPPS memiliki Renstra Tersedianva
CL8.1 | yang diturunkan pada v

Prodi

sistem/website
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e Tersedinya
CL8.2 memiliki roadmap aturan/kebijakan
UPPs Mengikuti Tersedinva
CL8.3 | kebijakan yang berlaku y .
S . aturan/kebijakan
di Universitas
Melalui online (website, .
CL8.4 | media sosial) dan offline T_ersedlanya . Ditingkatkan Membuat SSO Tahun 2025 WR 1, WR2, WR 4,
. sistem/website UPT TIK
(melalui rapat)
CL8.5 10 Kegiatan Tersedianya anggaran Dtitingkatkan Menambah dana Tahun 2025 WR2, Kepala LP2M
CL8.6 | 30rang Tersedianya anggaran Dtitingkatkan Menambah dana Tahun 2025 WR2, Kepala LP2M
CL8.7 | 90rang Tersedianya anggaran Dtitingkatkan Menambah dana Tahun 2025 WR2, Kepala LP2M
CL8.8 | 10rang Tersedianya anggaran Dtitingkatkan Menambah dana Tahun 2025 WR2, Kepala LP2M
CL8.10 | 13 Kegiatan Tersedianya anggaran Dtitingkatkan Menambah dana Tahun 2025 WR2, Kepala LP2M
Disetujui
Disusun Auditee Auditor Divalidasi Penjaminan Mutu
Tanggal - 24 Oktober 2023 Tanggal : 25 Oktober 2023 Tanggal : 27 Oktober 2023

Tanda Tangan :

Tanda Tangan: %—\

Tanda Tangan :

T

W

il
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BAB V
KESIMUPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Berdasarkan data yang diperoleh saat melakukan audit, pada umumnya semua kriteria pada prodi

Agrotek sudah memperoleh skor persentase rata-rata sebesar 90,5% atau berada pada kriteia sangat

memuaskan. Walaupun demikian, pada kriteria Penelitian dan Pengabdian masing-masing terdapat

1 bagian yang masih berstatus ketidaksesuaian (KTS) yaitu pada bagian monev dan tindak lanjut

pelaksanaan penelitian serta PkM yang bersumber dari dana luar negeri, karena mengingat prodi

PTM saat ini sudah terakreditasi Unggul,

5.2 SARAN

Melalui kesempatan ini, tim auditor menyarankan beberapa masukan, antara lain

1.

Setiap Kebijakan dilakukan evaluasi keterlaksanaannya dan lakukan tindak lanjutnya dari
hasil evaluasi

Ketercapaian yang sudah diraih harap lebih ditingkatkan lagi pada tahun —tahun berikutnya

. Ketersedian dana penunjang kegiatan, kiranya dapat ditingkatkan dengan melakukan

kerjasama dengan instansi/lembaga yang ada baik local, nasional maupun ineternasional
Mendorong Prodi untuk melakukan monev pelaksanaan penelitian
Mendorong prodi untuk melakukan kerjasama pada bidang pengabdian kepada masyarakat

dengan instansi/perguruaan tinggi luar negeri
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LAMPIRAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDA YAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
LEMDAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN \IUTU
Jalan Jendernl Sudirman No. 6 Kota Gorontalo. 9612%
Telepon: (0135) 821128 fax (0435) 821752

SURAT TUGAS
Nomor: 4300UNAT B4, 1/)M2022

U&:f:‘kn "m zmm stklus Peaatagun, Pelaksansan, Evalussi, Pencgendalion das
‘PP), dilaksanakan swdit intersal mese skademik di li n Universitas i
Gorontalo 1ahun 2023, i .
Datam fnelakssnlhn kegistan audit dimatsed Ketua Lembaga Pengembangan Pombelajoran das
Penjaminan Muty (LPIM) menugaskan kepads Awditoe sebagaimana tersebut di dalam dafle
scbagal lamperan dari surst ini.
Adapun tugas Auditor dalam Legiatan ini adalah sebagai beriker
1. Menguasal ist mstrument sudit muty intemal;
2 Bekerja sama dengan auditi dalam mosemukan akas permasalnhan poda lingkup auda,
3. Memyampaikan masukkan atau saran secasa termedes kepada auditi terbail temuan permasalalun
secara obgekuil serta altermatal indak largan,
4 Menyusun laporan hasil aodit intersal untuk disampaskan ke audits;
5. Melakukan penghkajian sccara mendalsm terhadap basil sedit yang dibueshkan untek rapat
tinjauan mancpermen (RTM), '
Demikian surat tugas ine diberikan untuk dilstsanskas dengan penuh msa tamggusgawal
Citomaia, 46 Ckioker 2023
Va ,Kf"mm 8
& | b ‘ -5

'l :‘:' AL o =al
- I'l.' !!l
| o is ) R ' 4
‘]:: . I
n‘g AT

) b
% Prof, Dr Elya Nusantari, M PS
) -..KP;"r’.~”'7I QPWMI

Tembusan _ _
Yth. Rektor Universitas Negen Gorontalo.
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DAFTAR AUDITOR DAN JADWAL AUDIT MUTU INTERSAL UNG TAHLN 2025
I'bm Fakulins Program =iedi Tmdignr & | Jadead
o] i e e
| 51 Fendidikan Cauma | s, Sumnamae | X3 - 27 Ok
) Pemdidiken Anak L'sie L |smaid, M Pd P i PE
i ':_:::;IE:::" 2 | 51 Pendidifcan Gura Selolah | Asmwen %W, Waniu,
| s - o T
3|5l Bimbisgan dan Koorsslimg | 5n Sesann Yo,
SE
4 | &1 Masapemen Porsdidiksn
2 | 51 Pendidikan Lusr Sekolah
| 51 Pendidikan |.:-.'|.":|Ir.|i Wberrdalifah 210 3T Olmedke
Mahmwsd 5.0, | DOk
. Fakultas MLA
- L[ 2 | 51 Pendidikan Kimia Angri Froiseng
e b, Sl
5 | 51 Pendidikan Bk Lrahil s L ukum,
o oy
2 | &l Pendidiknn Mt
3 | Pessdedikoam 1PA
O | &1 FPendidksn Fisda
| 51 Fisiks 1| Agnyant | I - 27 Dilmodey
Nlesrari, 5.0, | DOk
. Fakulins MoEd Tesod
s L[ 2 |51 leknik Lreolog Haris Damel, =,
ML
I | 51 Kimis Hudiymsio
Mahmwed 5.0
4 |5l Maeeaniks
3 | 51 Huoksr
b | &l Sanstiks
I | 51 So=salog Dr. Joowm Ahmad, |33 - 27 Oinober
by | JELFS
2 | 51 Omu Komunikasi Abdulrahim
4| Fakultas N Maruwae, SE, M.Pd
— % | 51 Pendidikan Sejorah Kiky Murmzki
Hunawa, Sk
4 | 51 FPendidiioan Fencssils den
P EWar g Ee @ Braan
3 | 51 Adeninsoras Pahlik
| &1 Farmiss

60



1 51 Pemdidiksn Hahoss oss | Saamis Diewni | 23 = 27 Oolioodse
Fakulias sasirn Indodesin Usmmsan, 51 M SLES
hasira dan e Pewsdiadiknm Hahass | Siswstioma Hahim
Hudava Inggris laha 5. M S0
5 |51 Pemdidikem Seni Drona, | Fadli Usman
l'an dam Masik
4 | ¥ Paniwisois
Frogram 3 | IRE]
& il h IHPL
i | AR
1 1 Teknek E ek Dr. Masnid Pikoli, | 23 - 27 Olomokber
N Pd SRS
Fakultas 3 | 51 Teknik Sipil ATh e N 5.
Tekmik wiPd
5 | 51 Teknik Arsivekiur Urs. Cowsismm Jusul
4 | 51 leknek Indusin
5 | 51 Sisemn Infonmissi
6 |51 Pendidikan |eknolog)
Indormas
i |A&] Pendidikan Seni =g
Fi'is | PG
| 51 Pendidikan Deknek Mesam | Prod. Dr. Hesyim, | 23 - 27 Okt
Fakulias M0 S
Tehmik 2 151 Pendudiban Vokesional | Hendnk Iymbu,
F.onsimiksy Bangunan o T T
5 | WK i Banuwsdi
Fakulixs - ;“:LM-JI::I-J den  leknidog)
Fertankan 2 | 5] Agnbicnis
b | 51 Agrobeknglog
i | A Pelemaken
1 51 Fendidiknn Kepelauhen | 5n Moneng Mesie | I3 - 27 Dlioodser
Faluliss lmmu cdan Ulshrmgs kamba, 58, MH SRS
LM g s 215l Pemedsdican Jemrnani, | Simi Amcyah
dan hesehaian keselaminn, dan Bekrensi Huhibae, 5.5, M. 5¢
L | Fozpsrawaran Jeim Anggraime Al
Mmsir, 5&
Fakulias 4 | 51 MemajEmen
k. il ik 2 | 51 Adomnsmwe)
i | 51 Ekonomi Fensbangunsn
i | 5] Pendidiknn Ekonomi
1 51 Manajemen Samber Lays | L. Wiay [ ] 3F - 37 Ooloscdkee
Fakuilias - A
Perlkanas dan Permiran Pulukndang., 5.P%d. | DO
Iimu kelautan [— R

51 Hudsdays Perairan

L. Poarhanysn Tine,
5. e, SUH:

61



5|81 | eknalogi Hasil | Rebanoyes  Ljedar,
Penkanen . Adoan
Fakuiless 4 | 51 Umo Hivkomsr
ki i
Kedokieram | 5 | 51 Kedokieran
| | Program 52  Pendidikss | Praf.  Dr. Elya [ 23 - 27 Olnober
Hatoss Inggns Musaniar, M Pd a i e
2 | Program 52 Kependudukem | Prof Dr. Mursalim,
dan Lingkungan Hidap WL
i Program 5 | Program 52 Pendidikes | Dermawmn  Thalib,
Pasica Sarjana haremmikn bl Pd
4 | Program 52  Pendidikes
| b
3 | Program 52 Pemsdidikan
Hiishisg)
v | Program 92 Persdidikan
Fisika
Program 52 Perdidikan
Pamscasiln i FE]
Fo 00 T e 3 B
| |Progam 52 Admisieres | Prof. Dro Mo | 23 - 27 Olnoker
Pegedidik an ¥ iMila PR
Kandowangks., MEP
T Program 2 Program 5.5 Agribisnis Abd  Ams Houry.
Paseasar] ams NLB. i
5 | Program 5 llnve Kelosen v, Jemmy Pakmga.
UK o
4 | Program %2 llnva Hukuns
§ | Program 52 Keschman
Muasyarakmam
i | Program - |l.'k|||.'||.":||
Pegedidik an
i | Program 55 Petermakan
| | Program 3.5 |l
AN e R
2 | Program 52 Pendidikss | Dr. Muhasnad | 23 - 27 Olnober
Elkonoi ¥usud, M. okl
.\ Program 5 Proagram 52 Pendidikam | Femion [Ban 5T
1 Pasensar]ama Batmsa |Indonesin M
4 | Program 53 Admimistrasi | Sni K ahmamwmi
Publik Ladiku. &P
3 | Program 53 Pendediken
fv | Program 52 Linguisik
| erapan
Program 5.3 Fendedikss Hnwa
Pemgeinhusm Alam
B | Program 52 Pendidifoan mon

Formad

62



63



