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Menimbang

Mengingat

. a.

. 1.

bahwa dalam rangka memberikan arah penyelenggaraan dan
pengembangan Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo,
perlu ditetapkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Tata Nilai;
bahwa Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Tata Nilai merupakan
rujukan dalam penyusunan Rencana Strategis dan Program
Kerja di lingkungan Fakultas Teknik;

bahwa untuk kepentingan kegiatan butir a dan butir b diatas
perlu Penetapan Surat Keputusan Dekan Fakultas Teknik
Universitas Negeri Gorontalo;

Undang-undang No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4301);

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Pembendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Ringgi (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2009 Nomor 76,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);
Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2009 Nomor 76,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);
Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang
penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan  Pengelolaan
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 34 Tahun 2024 tentang Statuta
Universitas Negeri Gorontalo ( Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 407);

Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2023 tentang Organisasi
dan Tata kerja Universitas Negeri Gorontalo ( Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 776);

keputusan Menteri Keuangan Nomor 131/ KMK,05/2009
tentang Penetapan Universitas Negeri Gorontalo pada
Departemen Pendidikan Nasional Sebagai Instansi Pemerintah
yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum(PK-BLU);



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Tembusan,;

PN~

10.

Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 53519/M/06/2023 tanggal 19 September 2023
tentang Pengangkatan Rektor Universitas Negeri Gorontalo;
Keputusan Rektor Universitas Negeri Gorontalo Nomor:
2405/UN47.B5/KP/2023 tanggal 20 Desember 2023 tentang
pengangkatan Dekan Fakultas Teknik Universitas Negeri
Gorontalo;

MEMUTUSKAN

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS
NEGERI GORONTALO TENTANG PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN,
SASARAN, DAN TATA NILAI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI
GORONTALO 2025;

Menetapkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Tata Nilai Fakultas
Teknik Universitas Negeri Gorontalo sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini;

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Tata Nilai sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU wajib digunakan sebagai pedoman dalam
setiap perencanaan dan pelaksanaan kegiatan akademik maupun non-
akademik;

Surat keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

NIP. 196807051997021001

Wakil Rektor 1 Universitas Negeri Gorontalo (sebagai laporan)
Wakil Dekan Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo
Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan

Arsip



 LAMPIRAN
" KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
NOMOR 1364 /UN47.B5/HK/2025

TENTANG

PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, DAN TATA NILAI FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO TAHUN 2025

VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, DAN TATA NILAI
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

VISI

"Menjadi Fakultas yang Unggul dan Berdaya Saing dalam Pengembangan
Bidang Keteknikan Berbasis Potensi Kawasan di Wilayah Timur Indonesia”

MIsI

Untuk mewujudkan visi tersebut, Fakultas Teknik mengemban lima misi utama:

. Menyelenggarakan pendidikan tinggi bidang keteknikan yang bermutu, relevan,
dan berdaya saing untuk menghasilkan lulusan yang kompeten, berkarakter, dan
adaptif terhadap perkembangan teknologi;

. Melaksanakan penelitian dan inovasi di bidang keteknikan yang berorientasi pada
pemecahan masalah dan pengembangan potensi kawasan, serta berkontribusi
pada khazanah ilmu pengetahuan global;

. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil penelitian untuk
mendukung pembangunan berkelanjutan, peningkatan kesejahteraan masyarakat,
dan pemberdayaan potensi lokal;

. Mengembangkan tata kelola fakultas yang modern, profesional, dan akuntabel
melalui transformasi digital, penguatan mutu internal, dan penguatan kapasitas
SDM;

. Membangun kerjasama strategis dengan institusi pendidikan, dunia usaha, dunia
industri, dunia kerja, serta pemerintah di tingkat nasional dan internasional.

TUJUAN

Untuk setiap misi, ditetapkan tujuan strategis sebagai berikut:

. Menghasilkan Iulusan yang kompeten, berkarakter, adaptif terhadap
perkembangan teknologi, memiliki keterampilan Abad 21, dan mampu
berkontribusi pada pembangunan daerah dan nasional;

. Menghasilkan karya penelitian dan inovasi yang berkualitas, dipublikasikan pada
jurnal bereputasi, memperoleh perlindungan HKI/Paten, dan memberikan manfaat
nyata bagi masyarakat;

. Menghasilkan program pengabdian kepada masyarakat yang berdampak terukur
terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat serta menguatkan potensi
kawasan;

. Mewujudkan fakultas dengan tata kelola yang baik, efisien, transparan, dan
berbasis teknologi digital;

. Mewujudkan jejaring kerjasama yang luas, produktif, dan berkelanjutan dengan
mitra strategis di tingkat nasional dan internasional.



SASARAN

1.

2.

9.

Peningkatan status akreditasi program studi, dengan target 70% program studi
terakreditasi Unggul pada tahun 2029;

Peningkatan kompetensi dan keterserapan lulusan di dunia kerja, dengan target
minimal 85% lulusan bekerja atau berwirausaha dalam 6 bulan setelah lulus;
Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam program kegiatan di luar kampus,
dengan target minimal 50% mahasiswa mengikuti kegiatan pembelajaran di luar
program studi;

Peningkatan jumlah publikasi dosen pada jurnal internasional bereputasi
(Scopus/WoS), dengan target 150 publikasi per tahun pada 2029;

Peningkatan perolehan HKI, paten, dan produk inovasi dari hasil penelitian, dengan
target minimal 50 dokumen pada 2029;

Peningkatan program pengabdian kepada masyarakat yang berdampak, dengan
target 100% dosen aktif melaksanakan PkM setiap tahun;

. Penguatan tata kelola fakultas berbasis digital dengan indeks kepuasan layanan

minimal 4,0 dari skala 5,0;

Peningkatan kualifikasi dan kompetensi dosen, dengan target minimal 60% dosen
bergelar doktor pada 2029;

Peningkatan kerjasama strategis, dengan target minimal 25 kerjasama
internasional aktif pada 2029;

10.Penguatan peran fakultas sebagai pusat pengembangan teknologi kawasan melalui

minimal 5 pusat unggulan riset.

11.Peningkatan penguatan riset yang menunjang pada program Sustainable

Development Goals (SDGs).

TATA NILAI

Penyelenggaraan Fakultas Teknik dilandasi oleh nilai-nilai dasar berikut, yang

diakronimkan sebagai TEKNIK:

A

Transparan: keterbukaan dalam seluruh proses penyelenggaraan fakultas;
Etis: menjunjung tinggi integritas, kejujuran, dan etika akademik;
Kolaboratif: mengedepankan kerja sama tim dan sinergi lintas unit;
Nasionalis: memiliki komitmen kuat terhadap pembangunan bangsa;
Inovatif: mendorong kreativitas dan pembaruan berkelanjutan;

Kompeten: mengutamakan keahlian profesional dan mutu yang tinggi.




